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Мероприятия по научно-методическому сопровождению внедрения 

профессионального стандарта педагога 

 
№ 

п\п 

Наименование Дата Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

1 Ознакомление с 

Профессиональным 

Стандартом, анализ и 

сопоставительная 

характеристика 

содержания 

профстандарта с ФГОС 

ОО, самооценка 

соответствия педагога 

требованиям 

профессионального 

стандарта, корпоративное 

обучение, проведение 

интерактивных форм 

взаимодействия, 

дидактическое 

сопровождение, апробация 

новых технологий и 

методов. 

 

сентябрь  

октябрь 

20 Выявление персональных 

дефицитов учителей, 

обеспечение компенсации 

их профессиональных 

дефицитов с помощью 

современных форм 

методической работы на 

муниципальном и 

школьном уровне 

2 Изучение, анализ и 

обсуждение нормативных 

документов, 

совершенствование и  

обсуждение локальных 

нормативных актов. 

 

сентябрь  20 Обеспечение 

эффективности 

методической работы 

школы на современном 

уровне с учетом  

требований  

3 Изучение системы 

работы, диагностика и 

удовлетворение 

профессиональных 

интересов, ликвидация 

профессиональных 

затруднений педагогов 

 

в 

течение 

года 

20 Выявление персональных 

дефицитов учителей, 

обеспечение компенсации 

их профессиональных 

дефицитов с помощью 

современных форм 

методической работы на 

муниципальном и 

школьном уровне 

4 Деятельность по 

адаптации педагогических 

в 

течение 

20 Реализация Плана работы с 

молодыми специалистами и 



кадров (работа с 

молодыми специалистами, 

вновь прибывшими 

педагогами). 

 

года вновь прибывшими 

учителями МОУ 

«Малинищинская СОШ» в 

2019/2020 учебном году 

5 Выявление, изучение, 

обобщение и 

распространение наиболее 

ценного опыта 

профессиональной 

деятельности членов 

педагогического 

коллектива. 

 

в 

течение 

года 

20 Распространение 

передового педагогического 

опыта в коллективе по 

организации и проведению 

современного урока, 

организации работы с 

одаренными детьми. 

Систематизация 

имеющегося материала, 

создание личных сайтов 

педагогов школы. 
 

6 Инновационная 

(научно-

исследовательская) 

деятельность. 

 

в 

течение 

года 

20 Организация 

взаимодействия с опорной 

школой МОУ 

«Новомичуринская 

 СОШ № 1» 

7 Обеспечение участия 

педагогических 

работников в конкурсах 

различного уровня: 

фестивалях конференциях 

и других мероприятиях, 

способствующих 

повышению 

профессионального роста. 

 

в 

течение 

года 

20 Участие педагогов ОО в 

грантовых конкурсах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

8 Организационно-

методическое обеспечение 

аттестации педагогических 

кадров. 

в 

течение 

года 

20 Достижение 100 % -ного 

показателя аттестации 

педагогических кадров. 

9 Корпоративное 

обучение. 

 

в 

течение 

года 

20 Изучение педагогического 

коллектива на предмет 

профессионального 

выгорания и 

профессиональной 

деструкции.  

 


