
 



 кадров (работа с 

молодыми специалистами, 

вновь прибывшими 

педагогами). 

 

года  вновь прибывшими 

учителями МОУ 

«Малинищинская СОШ» в 

2019/2020 учебном году 

5 Выявление, изучение, 

обобщение и 

распространение наиболее 

ценного опыта 

профессиональной 

деятельности членов 

педагогического 

коллектива. 

 

в 

течение 

года 

20 Распространение 

передового педагогического 

опыта в коллективе по 

организации и проведению 

современного урока, 

организации работы с 

одаренными детьми. 

Систематизация 

имеющегося материала, 

создание личных сайтов 

педагогов школы. 
 

6 Инновационная 

(научно-

исследовательская) 

деятельность. 

 

в 

течение 

года 

20 Организация 

взаимодействия с опорной 

школой МОУ 

«Новомичуринская 

 СОШ № 1» 

7 Обеспечение участия 

педагогических 

работников в конкурсах 

различного уровня: 

фестивалях конференциях 

и других мероприятиях, 

способствующих 

повышению 

профессионального роста. 

 

в 

течение 

года 

20 Участие педагогов ОО в 

грантовых конкурсах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

8 Организационно-

методическое обеспечение 

аттестации педагогических 

кадров. 

в 

течение 

года 

20 Достижение 100 % -ного 

показателя аттестации 

педагогических кадров. 

9 Корпоративное 

обучение. 

 

в 

течение 

года 

20 Изучение педагогического 

коллектива на предмет 

профессионального 

выгорания и 

профессиональной 

деструкции.  

 


