
 



 постоянно улучшать систему управления охраной труда, позволяющую 
минимизировать риски нанесения вреда здоровью обучающихся и работников 

МОУ «Малинищинская СОШ»; 

 осуществлять анализ состояния охраны труда в МОУ «Малинищинская СОШ»  и 

реализацию мер по снижению производственных рисков; 

 осуществлять последовательное привлечение  всех членов образовательного 
процесса к активному участию  в мероприятиях  по охране труда, 

здоровьесбережению, профилактике травматизма, обеспечению безопасности 

образовательного процесса и внедрение мер мотивации этого участия; 

 осуществлять контроль за обучением сотрудников МОУ «Малинищинская СОШ» 

по  вопросам охраны труда;  

 содействовать  общественному контролю в МОУ «Малинищинская СОШ»  за 

соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда; 

 устанавливать обязательные гарантии и компенсации сотрудникам МОУ 

«Малинищинская СОШ», занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

 требовать от подрядных организаций соблюдения  законодательства  Российской 

Федерации в области  охраны труда, мер безопасности, локальных нормативных 

правовых актов при проведении работ  в ОУ; 

 обеспечивать надлежащий контроль по совершенствованию производственных 

процессов в МОУ «Малинищинская СОШ», применению оборудования и технологий, 

обеспечивающих безопасность труда; 

 осуществлять информационный обмен с внешними заинтересованными сторонами 

по вопросам охраны труда; 

 пересматривать, корректировать и совершенствовать, по мере необходимости, 

Политику в области охраны труда и доводить до всех участников образовательного. 

Применение безопасных приемов труда, осторожность и внимательность по 

отношению к себе и другим сотрудникам должно быть неотъемлемым и являться 

частью деятельности всех работников МОУ «Малинищинская СОШ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Воздействия на работников факторов профессионального риска и опасных и вредных 

производственных факторов Приложению № 1 

№ 

п/п 
Наименования рабочего места 

Наименование опасных и вредных 

производственных факторов 

1 2 3 4 5 6 7 8    

1 Старший воспитатель                      +  +        

2 Воспитатель                     +  +        

3 Помощник воспитателя  + +         

4 Повар + + +         

5 Рабочий по кухни + + +         

6 Сторож   +         

7 Дворник   +         

8 Инженер -электрик   +         

9 Оператор котельной   +   +      

10 Завхоз, учитель технологии  + +         

11 Директор  +          

12 Заместитель директора  +          

13 Учитель  +  +        

14 
Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
  +         

15 Электрик   +         

16 Главный бухгалтер  +          

17 Бухгалтер  +          

18 Гардеробщик   +         

19 Водитель автобуса    + + + + +    

20 Заведующая филиалом  +          

21 Помощник воспитателя  + + +        

     

Наименование опасных и вредных производственных факторов(по ГОСТ 12.0.003-2015) 

    1 -  микроклимат 

2-световая среда 

3- тяжесть трудового процесса 

4- напряженность трудового процесса 

5-шум 

6-химический фактор 

7- вибрация общая 

8-вибрация лакальная 

   

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ, НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ И ИНЫХ 

НОРМАТИВНЫХ 

АКТОВ, ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ РАБОТНИКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

28.06.2014). 

3. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ 

(ред. от 28.12.2013). 

4. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 21.03.2002 г. № 31-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 г. № 195-ФЗ (ред. от 21.07.2014) 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ (ред. от 

21.07.2014). 

7. Технический регламент о требованиях пожарной безопасности РФ от 22.07.2008 г. № 

123-ФЗ (ред. от 23.06.2014). 

8. СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях"".СанПиН 2.4.1.3049-13 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

9. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет от 

25.02.2000 г. № 163. 

10. Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную от 07.04.1999 г. № 7. 

11. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»  

12. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций от 13.01.2003 г. № 1/29. 

13. Типового положения о системе управления охраной труда, утверждённого приказом 

Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438н 

14. Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками 

повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» 

и Перечня медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления 

отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с 

источником повышенной опасности, утверждённым постановлением Правительства РФ от 

28.04.1993 г. № 377 

15. Типовое положение об уполномоченном (доверенном лице по охране труда) 

профессионального союза от 18.10.2006 г. № 4-3. 

16. Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты от 01.06.2009 г. № 290н (ред. от 20.02.2014). 



17. Обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и/или обезвреживающими средствами», утверждённых 

приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н 

18. Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. № 426-

ФЗ (ред. от 23.06.2014). 

19. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях» (ред. от 20.02.2014). 

20. Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, 

утверждённых приказом Минтруда России от 17.08.2015 г. № 552н 

21. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок» от 24.07.2013 г. № 328н.  

22. ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» от 

10.07.2007 г. № 169-ст (ред. от 31.10.2013). 

23. Методическое пособие по проведению обучения по охране труда руководящих 

работников и специалистов строительных организаций МДС 12-27.2006, раздел «Оказание 

первой помощи пострадавшим при ожогах, кровотечениях, переломах, ушибах, 

поражениях электрическим током (рекомендуемое), утверждено зам. Министра труда и 

социального развития РФ в составе Типовых инструкций по охране труда при проведении 

погрузочно-разгрузочных работ и размещении грузов. 

24. Правил по охране труда на автомобильном транспорте, утверждённых приказом 

Минтруда России от 06.02.2018 г. № 59н 

25. Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок, 

утверждённых приказом Минтруда России от 17.08.2015 г. № 551н 

 
 


